
 

 

 

 
 

马萨诸塞州带薪家庭医疗休假 (PFML) 

 

带薪家庭医疗休假 (Paid Family Medical Leave, PFML) 是马萨诸塞州政府为工作地点位于本州且

符合带薪医疗或家庭休假条件的人员提供的一项福利。PFML 既不同于联邦《家庭医疗休假法案》

(Family Medical Leave Act, FMLA)，也有别于雇主可能已经提供的其他休假福利。  

 

大多数马萨诸塞州员工每个福利年度最多可享受 26 周的家庭和医疗休假。这 26 周包括：  
 

• 最长 20 周的带薪医疗休假，用于管理个人严重健康状况。  

• 最长 12 周的带薪家庭休假，用于照顾家庭成员或陪伴子女以增进亲子关系。  

• 最长 26 周的带薪家庭休假，用于照顾服役军人身份的家庭成员。 
 

在同一个福利年度内，您可以享受多种类型的休假，但带薪休假的总时长不得超过 26 周。 

申请休假的员工和医疗保健提供者都必须填写《医疗休假或家庭休假严重健康状况证明表》的相关部

分。 

如需下载此表格，请访问： 

https://www.mass.gov/doc/certification-of-your-family-members-serious-health-

condition-form/download 

 

福利金额 

如果符合条件，您的福利支付将基于您的平均周薪、马萨诸塞州劳工的州平均周薪、您的福利年度以

及您所申请的休假类型。 

有任何疑问？  

请致电家庭和医疗休假部门：(833) 344-7365（周一至周五上午 8 点至下午 5 点），或访问其网

站：  

https://www.mass.gov/guides/what-is-paid-family-and-medical-leave 
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本信息适用于正在 Dana-Farber/Boston Children’s Cancer and Blood Disorders Center 接受治疗的患者。本信息不能替代专业医疗建议。如有任何疑问，

请务必咨询医疗保健提供者。如需紧急医疗护理，请拨打 911。 
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